


Profil recherché 

Connaissances et savoir-faire 
• Environnement institutionnel des collectivités et de la FPT
• Connaissance des notions relatives à la petite enfance (psychologie infantile, hygiène,

développement. .. )
• Savoir identifier et respecter les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de chaque enfant dans

son individualité
• Capacités à proposer des contenus et activités adaptés au rythme et au besoin de l'enfant
• Assurer la sécurité affective et physique de l'enfant
• savoir travailler en équipe, écouter et relayer les informations

Savoir-être 
• Sens du service public et de la relation avec les usagers
• posture bienveillante, gestion des émotions et capacité à rassurer
• Discrétion et secret professionnels
• Esprit d'initiative / Qualités relationnelles / Ponctualité et disponibilité

Diplôme CAP petite enfance exigé 

Conditions d'exercice et contraintes 

Lieu de travail : Crèche municipale Les p'tits loups, l Rémunération : base SMIC horaire + prise en 
le Cheylas, route du Rompay i compte de l'ancienneté et de l'expérience + prime 
Contraintes liées au poste : horaires réguliers mais! mensuelle applicable dans la collectivité (174€ brut 
pouvant être décalés (accueil d'urgence, absences i mensuel minimum) 
imprévues etc.) 1 Avantages et participations de l'employeur : 

1 participation employeur prévoyance et mutuelle 

j labellisée 

Les activités et compétences sont susceptibles d'être actualisées en fonction de l'évolution 

du service public, des techniques de travail et des organisations. 

Procédure de recrutement 

Les candidats intéressés par cet emploi voudront bien faire acte de candidature adressé à Monsieur le
Maire (CV et lettre de motivation). 

Par courrier: Mairie de LE CHEYLAS 
rue de la poste 
38570 LE CHEYLAS 

par courriel : 
directionflnancesrh@lecheylas.fr 

Pour le Maire et par délégation 
I' Adjoint en charge des ressources humaines 

Pierre BARUZZI 


